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2 Accord de prét FIDA N°488-ML du 19 février 1999 d 'un montant de 15 650 000 DTS

% Accord de don FEM du 6 juin 2006 d’un montant de 6 millions $US

* L’exécution de la Composante sur financement FEM est sous la tutelle technique du Ministére Chargé de I'Environnement.
® Un montant de 3 200 000 DTS a été alloué pour la phase |
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® Projet de diversification des revenus en zone cotonniére.
" Montant de 9 550 000 DTS alloué pour la phase II.
8 Accord de prét signé le 6 juin 2006
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Mesure convenue Responsabilité Date convenue
1. Finaliser le plan de viabilisation et de pérennisation des SFD Spécialiste SFD 31 octobre 2008
2. Poursuivre avec les radios rurales, les explications sur le désengagement IEC 31 octobre 2008
du FODESA et ses implications pour les acteurs et les partenaires.
3. finaliser les actions engagées et procéder a leur transfert a la DNA et a la Agences 31 octobre 2008
CNOP dans le cadre des conventions
I $
% $ & "#A1+ W4 1*-7/ -8 .15# - =l 8.K
O++#/ # "1+, [7.]* - [, 1*-7/-+ | "HO#F* -]
1*- - 1/ * - "51 - - 8.K #+0!/5#, . 0 -
8 .15# -1*-7/ - -8..-, .°% A
+.- 8.1 #4 -7/ 1$4 C $ #% [ -l "#*F]4]
-7/ >l .- 4 -7 # #l H* 4 [ -l-
+1. * - "#1*¥ -4"#1-+0# -"# I#1 8 .1* -,
A0 -7) s 1 -#-
' ( X oo +1. + W[ "#N-
4 CM - ;4MO*/l " Px - - M+ J4Ld
x|/ 4 - J40Q, - .- 1 /. M’ 1%
1--1-47] -5 +1. * - - -*+ C M4'Q, -
+1. * - #/ - M4AQ -1##" J$#* - +'R-
-, +.- 1#8+ "#!- 2!-81.- =" -
=7 #%.- "# 1/5# ,
#1 1) [ 1 B (A A N O R T A "#+ -
1* 1- D %
Montant dépbt initial 764 295 243
Soldes en banques + Caisses
ANCG BAMAKO
Solde en banque Bamako au 30 juin 2008 254 936 089
Caisse 7 203
AREG SEGOU
solde banque Ségou 50 789 267
solde en caisse 119 850
AREG KOULIKORO
solde en banque 22 565 256
solde en caisse 1620
ALEG SAN
solde en banque 1197 443
Caisse 60 250
S/total solde banques + Caisses 329 676 978
Dépenses éligibles sur le compte spécial FIDA
DRF 72 en cours 308 732 414
Dépenses a régulariser
avance sur financement FEM 115 645 658
avance Forum FIDA l'autre mali (autorisation fida du///) 23 000 000
Total 777 055 050
Ecart + 12 759 807
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Mesure convenue Responsabilité  iDate convenue
1. Régulariser la situation du compte spécial FIDA selon les recommandations ci-dessus. ANCG 31 Aout 2008
2. Le solde sur gains sur DRF doit étre recyclé dans financement activités du programme. i ANCG 31 décembre 2008
3. Respecter les échéances d’exécution des contrats en cours ANCG/AREG Fin octobre 2008
4. Prendre en considération le reste & payer des contrats dans le budget d’achévement ANCG 15 aodt 2008
5. Signer la police d’assurances pour les locaux et équipements ANCG 15 Aout 2008
6. Mettre & jour la situation annuelle des déclarations des salaires ANCG 31 décembre 2008

(

, I 8.- #-# A1+ 0 ] 0* BI$# /. "6. !
"HO#F A [ T+ L#-.  #HH] - =-" 1# --/*-
& ?IN- -IM70?0 M+ 41 L # "l AL # T O+
81 *- - =I-* 1*-+ 0 - 8#. -#11-1#

1 1= 0-.# - *1#"#2- "# 11-8, ./ .0 -1 881-+
S1/ "H# #H -] #1 -#11-1# +1 1 -#+ # 0 - #
[ "#7/5* N #L# -] 0" - B o ,

, . 8.7 1"1-+ O - 1*-+ . ++ /=] - 87 7 -
881+ | #-#+ [=:+11- [ 0 A | =*/1.- 881-%

M- 1.1 #* -16 ? ' - 0- ~-11-+
I ol* - -/=-16*- 1 ""l/- . L4+21"* - #+/ +,D
- 0 w7/-+ . /=] - - . #-7] .- *A#"H 2 -
"H# O T++81.# , /8- 1"HISH | # g#1* - 1"1-+ 1
1*-+ "# 8#*- "+ " HH/ "+# -+ 1$#.0 ,
N 5/.* BI$# /."6. -0#T1 C/. H-+0 11
"1.14 ] CHE C +S/MH " #- H.- $1/ #%1
+1 1 -#+ [=-- -] 20 . #1- - / [=0# 1!/-1# 4
/= --1- =1 * &/ C-#$# & -+ #1 ++-7!
& -/.D# .- .- ./ #0. .- #8 /I D "#
I11*.0 * - 7++81.# ! /C /. #+ = :+1l-
A1-$-+,D-- #-+0 .1 -/ "#O#*™ C 0# 1$-
"H - #$1 $11 --1- ,D -I" "#H- H#H -1 HTH
J0 - CL R T+ $- * - #+) + | 8#*.-
/. *.S-# -/ 0 - -t 4 /. 1 #0 - +$/"+
# /1 -#% .- - [.D -/ 1. - 2V - #H - #
#R/ . L1 # .- A-$+ 0 $ /1.1,




1720

# Of » +$ /. B
HS % 1(21//- #3-((
*+* #
, #/.D 4! -1 # /.- =" # 8#1* - 1.".1-+
7. WU+ #1720 1 "HO#F - (5

/.8 .0 .- 1#™# 0 -1/ 1, [ -"#+$1 20 [ "],
# 8#1* - #. * Bi$# ; +?211 -/ "..0 =& +?11C
[=)-# 8#. [=72- = +$/1.- =+-" 8 "HA1+ # I 21-% -
#20 "l #H# 2+ "#-- C Me-g 1" 4.
* #1*>* C/=D =*2f ./ +$./1.- +?1 1
8 O0#-#/=881 1 -/=881.1-+ /. Bi$# 1".,

1?2011# /1. 4/ .0 -1 *1#"
Sl# L1 - 1-$-+ L ++ #0. + "
2001-'(( -1/ [ #+0 +0! - "#+
'((, %/ #+0 @UA#4 . ="

*1H#"#2- "# 11-8 . ++$./ +"# /=]
R R A e -#I1-1# B |
= *-# /. H@QUVA# - "1 -/
"#H$ +71- - ((, 1?0 1 1# /=410

4] -"#+$ll +$.1.- 8/ * (O
C/=D 8.# ! +$./1.- =+-" +1 *7#
1##1-8 +1 .# C/. 7 A+1- T"#0

1?20 11# | 8# -#l1-# 7. 4 1.
1+#+.) - -+0#+ 1. * B!$# /
| D* #.-C/ +1#-+ [* - #, #/
1* /| "-4] *#16+ C7+-./4 -14 ] #"
1/1-$-+/1/ ,D #5# -++ *

[ "#O#*> -1- 1 /0 /. * BI$# ,
"+ 1 o+t -1 #

110, "#O#** =/6.7+ .- -"#

[ . *-¢ =/"67+ .- T7++81 - +

“"#-#-% L 5f =11 -

W [=x+ #.- l.o"#11- 0#1/ -/

JF - #4= E 18- BT

Lo+t [ 8#F- - =] - B I

1 /# .o#1/ . [ 16 $# 81

*#.16#, | =0- O++#/* - "#11-1# 72

[.** I/= +#N-21=/ 11# -.I..1-$-
8#*+ -1/ + "WH#BHH] N#, H1H
-+ #+) + CH#L L #L R HY

[ -+ # -16 20 "¢ "+1l.-

8 4*7z4 2. -1,,/ =0-* - .- ="

"+1. - =& H ! [ W [=*4/
H#1- - I# I$/ "+1l/.- C -#
18# . #  "#11-
8 a7+ +81.# I "#O
MR L 1 "1. #/. /I.D I #0
$#. #0. # $ - =+16.0 ="+# 1
+ - EHL - W/ "H#r-- 8
O+ +#./* - -#5 "™#+1+ "#/ "1. -1 -
1"1-+ "#11-% . L1 - -/"+
.1 - - L - 1.

"#O#F* * "1 .- 1. "6. $1 /=
- - ARHREO D HORX 1#8 .1
8#*.- "I "H#I

#2- 0#1/ --# + &
1# /. #+0 @VAH#H
B ook = 3-
J# 8#HL* - 1M1+
# oo CHOHA " H-+
#  THHO , =+?1"
+* ##.0 M
.1$- $11.
lx o #1T 4
(4.8 ="##]
H#.x* ,

"+H# - 7.7
R T o R - IR A
J# 0 8% -#l1-lg T.

+# -+ #/58 1*'+- 1

R #+ - " H
8 #*.- - 4+

0- .# 1/1-$-+

16.#0 “#/ "".- -
1 #111/.0 #0. +
A,

#8#1L* - [ +1l#-+

[-+* Bl$# "#/

S0 21 | #R/
- - "+#*5-#
Lo"# [ 14 #

+ "#O#*™ -++17/+4
-4 Y - -

# "#1/l .8 =""H"# #
#1- 1 +7+4 * /4
N#1 "I, #/. "#

#.- -+ # -16 ?!
V# F+ 0% -

#.** = "H#4#
$1/ - /=& H
-#$/1.0 - #H1 [I# ]
.-, D +416.0 -
#T - 1 # 8#1* -
# -+ [ .1-$-+,

1#+ -4 [ 8.1- "1H#I$# |
IIII! ! Il+1 ./ _
1#./ 1%



1720

# Of ** +$ /M- 6+/
"#$ % !'(21-1 3
*+* #
J(, WH# 8H#HL#A BT+ 1?21 | "#O# 4/ * ¢ 18! -
1 *% | -
Mesure convenue Responsabilité Date convenue
1. Poursuivre le renforcement des capacités des comités par des formations : AREG/DNA/CNOP | 31 octobre 2008
adaptées pour assurer la pérennité des ouvrages.
2. S'impliquer dans les évaluations des séquences avec DNA afin de garantir i ANCG 31 décembre 2008
I'efficience et I'efficacité de la mise en ceuvre du plan de renforcement des capacités.
3. Appuyer ces paysans relais par des spécialistes de 'TURG/IER ou de la DNA sur ; AREG/URG 31 octobre 2008
I'amélioration des itinéraires techniques introduits et sur de nouvelles spéculations a
introduire selon des aménagements conformes aux normes de production.
4. Organiser des visites d'échanges d'expérience intervillages et recueillir les i URG 31 octobre 2008
données et appréciations sur les expérimentations faites.
5. Poursuivre le programme mis en place durant la phase Il avec I'appui du ; Spécialiste SFD ler ao(t 2008
spécialiste SFD en attendant le démarrage du Programme de Microfinance Rurale
% !
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Mesure convenue Responsabilité Date convenue
1. Réaliser une étude pour mesurer les effets et impacts du programme ANCG 31 décembre 2008
2. Préparer rapport d’achévement d’'étape sur les résultats du programme ANCG 28 février 2009
3. Organiser I'atelier des parties prenantes ANCG 15 mars 2009
4. Transmettre rapport d’achévement au FIDA ANCG 30 mars 2009
5. Mettre en place I'équipe de veille ANCG/ MA 31 octobre 2008
6. Spécialiste SFD sera transféré a la CNPPF. ANCG/CNPPF 31 mars 2009
7. Cléturer les comptes d’avance et virement de leur solde sur le compte spécial. ANCG/AREG 15 octobre 2008
8. Utiliser les ressources des comptes des Associations pour le renforcement de leurs ANCG/Associations i 31 octobre 2008
capacités actuellement mis en ceuvre par la CNOP

9. Prendre les dispositions pour le transfert de I'actif du programme ANCG/MA 31 décembre 2008
10. Mettre en place un dispositif de transfert de ses compétences a I’AREG de Mopti ANCG/AREG Mopti : 30 mars 2009
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Aspects fiduciaires

- Les décaissements ont atteints 87%. Le solde est destiné a couvrir les dépenses sur
MOPTI pour appuyer le financement FEM.

Avancement de I'exécution du projet

- La mise en ceuvre de la phase 3 du programme a accuse des retard mais 'ANCG a
engagé tous ses efforts dans le plan de désengagement des régions de Ségou et
Koulikoro pour fin octobre 2008. Les activités dans la région de Mopti se poursuivent
jusqu’'a mars 2012 sur financement FEM et solde prét FIDA.

Produits et réalisations

- La phase 3 est destinée a consolider les produits et résultats obtenus au cours des
phases 1 & 2 et la mise en ceuvre du don FEM dans la région de Mopti.

Durabilité

- Des conventions ont été signées avec la CNOP, la DNA et URG/IER pour prendre la
releve du programme et effectuer le suivi des activités sur le terrain. Des dispositions
sont prises pour permettre aux OP et au Ministere de I’Agriculture de suivre I'exécution

des activités une fois le programme terminé.

Suivi

Question/probleme

Mesure recommandée

Etat d’avancement/
calendrier

Transition entre phase 2 et 3:

Maintenir une antenne a San sous
financement du gouvernement du Mali

Réduire le personnel de la 3éme phase
pour refléter le désengagement du
programme

Le PDT du 6 juin 07 a recommandé une
négociation avec le Gouvernement pour la
phase 3

La négociation a eu lieu et un document de
projet pour la phase 3 a été finalisé. Compte
tenu des moyens du Gouvernement, il est
prévu de rétrocéder une partie du matériel et
de [I'équipement du programme aux
structures pérennes nécessiteuses.

Systéme de S&E

Le systéme sera renforcé

Les recommandations ont été intégrées
dans le document de conception de la phase
3 (choix d'indicateurs SMART, nouveau
dispositif de collecte, traitement et diffusion
des données, de mesure de I'impact, etc.).

L’année 2007 constituait une année de
transition entre les deux phases.

Démarrage en 2008 des derniéres activités et
précision de la stratégie de désengagement du
programme dans les régions de Ségou et
Koulikoro et initier celles prévues a Mopti avec le
FEM

Décembre 2008
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Domaine d’action

Mesure convenue

Date

Responsabilité

Avancement

Exécution du projet

1. Finaliser le plan de viabilisation et de pérennisation des SFD

31 octobre 2008

Spécialiste SFD

En cours

2. Poursuivre avec les radios rurales, les explications sur le désengagement du FODESA
et ses implications pour les acteurs et les partenaires.

31 octobre 2008

IEC

A faire avant octobre 2008

3. finaliser les actions engagées et procéder a leur transfert a la DNA et a la CNOP dans le | 31 octobre 2008 Agences En cours
cadre des conventions
Aspects fiduciaires
1. Régulariser la situation du compte spécial FIDA selon recommandations données. 31 Aout 2008 ANCG en cours
2. Le solde des gains sur DRF doit étre recyclé dans financement activités du programme. : 31 décembre 2008 ANCG Non fait
3. Respecter les échéances d’exécution des contrats en cours Fin octobre 2008 ANCG/AREG Suivi en cours
4. Prendre en considération le reste a payer des contrats dans le budget d’achévement 15 aodlt 2008 ANCG En cours
5. Signer la police d'assurances pour les locaux et équipements 15 Aout 2008 ANCG Signature en cours
6. Mettre a jour la situation annuelle des déclarations des salaires 31 décembre 2008 ANCG Non fait
Durabilité
1. Poursuivre le renforcement des capacités des comités par des formations adaptées 31 octobre 2008 AREG/DNA/CNOP En cours
Pour assurer la pérennité des ouvrages.
2. ANCG doit s'impliquer dans les évaluations des séquences avec DNA afin de garantir 31 décembre 2008 ANCG A mettre en ceuvre
I'efficience et I'efficacité de la mise en ceuvre du plan de renforcement des capacités.
3. Appuyer ces paysans relais par des spécialistes de 'TURG/IER ou de la DNA sur 31 octobre 2008 AREG/URG En cours
I'amélioration des itinéraires techniques introduits et sur de nouvelles spéculations a
introduire selon des aménagements conformes aux normes de production.
4. Organiser des visites d’échanges d’expérience intervillages et recueillir les données et 31 octobre 2008 URG/IER A poursuivre

appréciations sur les expérimentations faites.

5. Poursuivre le programme mis en place durant la phase Il avec I'appui du spécialiste ler ao(t 2008 Spécialiste SFD En cours

SFD en attendant le démarrage du Programme de Microfinance Rurale
Autres aspects

1. Réaliser une étude pour mesurer les effets et impacts du programme 31 décembre 2008 ANCG A réaliser

2. Préparer rapport d’achévement d’étape sur les résultats du programme 28 février 2009 ANCG A faire

3. Organiser I'atelier des parties prenantes 15 mars 2009 ANCG A faire

4. Transmettre rapport d’achévement au FIDA 30 mars 2009 ANCG A faire

5. Mettre en place I'équipe de veille 31 octobre 2008 ANCG/ MA En cours

6. Spécialiste SFD sera transféré a la CNPPF. 31 mars 2009 ANCG/CNPPF En cours

7. Cléturer les comptes d'avance et virement de leur solde sur compte spécial. 15 octobre 2008 ANCG/AREG A faire

8. Utiliser les ressources des comptes des Associations pour le renforcement de leurs 31 octobre 2008 ANCG/Associations A mettre en ceuvre
capacités actuellement mis en ceuvre par la CNOP

9. Prendre les dispositions pour le transfert de I'actif du programme 31 décembre 2008 ANCG/MA A mettre en ceuvre

10. Mettre en place un dispositif de transfert de ses compétences a 'AREG de Mopti

30 mars 2009

ANCG/AREG Mopti

A mettre en ceuvre




Tableau 3A: Exécution des obligations de financemen

$$

t par source de financement

Financier Approuvé (‘000 Effectif Déboursements  Déboursements en % Déboursements en %
UsD) ('000 USD) ('000 USD)* par rapport au co(t par rapport au montant
total effectif effectif/bailleur
Prét FIDA 21 949,00 21 949,00 19 278,00 53,42 87,8
Don FEM 6 000,00 6 000,00 471,09 1,31 7,9
Gouvernement 6 382,00 5 258,77 (1) 4 373,50 12,12 83,2
Bénéficiaires 3495,00 2879,88 (1) 637,52 (2) 1,77 22,1
Autres bailleurs 8 082,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Total 45 908,00 36 087,65 24 760,11 68,61 68,61
(1) montant réajusté au taux de contribution par rapport au financement mobilisé
(2 uniguement pour la contribution en espéces.
*au 20 juillet 2008
Tableau 3B: Exécution des obligations de financemen  t par composante (en milliers de USD)
Prét FIDA FEM Gouvernement Bénéficiaires Total
Composantes Initial réel % Initial réel % Initial réel % Initial réel % Initial réel %
1. Appui au développement local 15 552,00 ; 10 510,97 | 67,59 0,00 0,00 {0,00:4503,00:2105,18; 46,75 ;| 3332,00 571,04 :17,14 : 23 387,00 ; 13 187,19 | 56,39
2. Services Financiers Décentralisés SFD 2203,00 : 1751,26 : 79,49 0,00 0,00 :0,00: 513,00 : 446,42 : 87,02 0,00 0,00 : 0,00 : 2716,00 : 2197,68 : 80,92
3. Gestion durable des ressources naturelles 4 740,50 0,00 0,00 4 740,50 0,00 0,00
4. Coordination & Gestion 4194,00; 5762,13 ;137,39 : 1 258,60 0,00 0,00 :1336,00:1821,71: 136,36 163,00 0,00 0,00: 6951,60 : 7583,84 ;109,09
Dépot initial 1 200,00 479,62 1679,62
TOTAL 21 949,00 19224,36 87,59 5999,10 479,62 7,99 6352,00 4373,31 68,85 349500 571,04 16,34 3779510 24648,33 65,22




Tableau 3C: Décaissements du prét du FIDA (en DTS,

au 20 juillet 2008 )

Catégorie/Description Montant initial Montant Déboursements* Solde Déboursements DRF en Solde décaissements
Alloué Réalloué en % instance** en %

| Fonds d'investissement local 6 080 000,00 6 624 608,62 4982 732,00 1641 876,62 75,22 36 876,45 1605 000,17 82,56
Il Formation, services de soutien et & études 2130 000,00 2 685 560,62 2 290 580,85 394 979,77 85,29 6 488,27 388 491,50 107,84
Il | Services financiers décentralisés 2 690 000,00 1385 150,39 1162 022,98 223 127,41 83,89 69 921,79 153 205,62 45,80
IV | Constructions 320 000,00 225 473,51 225 473,51 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00
V i Véhicules, Matériel et Equipement 570 000,00 567 152,30 557 152,30 10 000,00 98,24 0,00 10 000,00 97,75
VI | Salaires, indemnités & Primes 1875 000,00 2 385 979,97 2 115 560,20 270 419,77 88,67 136 257,88 134 161,89 120,10
VIII i Fonctionnement et Audits 985 000,00 1191 634,20 1086 634,20 105 000,00 91,19 24 090,66 80 909,34 112,76
VIII i Non alloués 1 000 000,00 584 440,39 0,00 584 440,39 0,00 0,00 584 440,39 0,00

Dépét initial 959 563,98 -959 563,98 - 0,00 -959 563,98 0,00

Total 15 650 000,00 15 650 000,00 13379 720,02 2270 279,98 85,49 273 635,05 1996 644,93 87,24

*au 20 juillet 2008 DRF 1 a 71 (source LGS FIDA)
*DRF 72 en cours au taux de 1USD=0,611769 DTS et 1 DTS=1,6346 USD au 18 juillet 2008 (source IMF)
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I 2) " + D 8 | JE%
Composantes Période : 1% janvier - 30 juin Total effectif Objectifs Objectifs En
2008 cumulé préévaluation révisés a %
mi-parcours
Indicateurs Unité PTBA Chiffres En %
2008 effectifs
1 2 1/2 3 4 5 (3/4)
COMPOSANTE 1 : APPUI AU DEVELOPPEMENT LOCAL
S/C 1 Réalisation de microprojets
Cercles cibles Nb 0 0 0 8 6 N/A 133
Communes cibles Nb 0 0 0 54 81 N/A 67
Villages cibles Nb 0 0 0 370 535 N/A 69
Demandes enregistrées Nb 0 0 0 532 N/D N/D 100
Demandes éligibles nb 0 0 0 582 N/D N/D 100
MP approuvés nb 0 0 0 489 N/D N/D 100
Total MP réceptionnés Nb 0 0 0 425 1605 N/A 26
Installations de stockage aménagées/remises en état Nb 0 0 0 87 N/D N/D 100
Routes construites/ remises en état Nb 0 0 0 98 N/D N/D 100
Périmétres d'irrigation aménagés/remis en état Nb 0 0 0 1811 N/D N/D 100
S/C2 : Renforcement capacités
Auditeurs formés en alpha Nb 0 0 0 4657 0 N/A 100
% auditrices % 0 0 0 45 0 N/A 100
Néo produits Nb 0 0 0 2509 0 N/A 100
% néo femmes % 0 0 0 38 0 N/A 100
Auditeurs formés en gestion Nb 0 0 0 1779 0 N/A 100
%femmes 0 40 0 N/A 100
Auditeurs formés en technique d’'usage du MP nb 0 0 0 1836 0 N/A 100
%femmes % 0 42 0 N/A 100
Appui conseil session 0 0 0 366 0 N/A 100
Formations liées a la demande nb 0 0 0 76 0 N/A 100
Groupes communautaires créés/consolidés Nb 0 0 0 424 N/D N/D 100
Travailleurs et volontaires communautaires formés Nb 0 0 0 1836 N/D N/D 100
Membres des groupes communautaires créés/consolidés Nb 0 0 0 93359 N/D N/D 100
Groupes communautaires créés/consolidés Nb 0 0 0 424 N/D N/D 100
COMPOSANTE 2 : SERVICES FINANCIERS DECENTRALISES
Caisses mises en place. Nb 0 0 0 41 0 N/A 100
Encours épargnes mobilisées FCFA 0 0 0| 2 098 427 047 0 N/A 100
Encours crédit FCFA 0 0 0| 1030808 980 0 N/A 100
Sociétaires Nb 0 0 0 36 087 0 N/A 100
Taux moyen de remboursement % 0 97% N/A N/A 100
Plans d’'affaires élaborés Caisses San affiliées a un réseau agréé Nb 0 0 0 17 0 N/A 0
Caisses performantes de Nara affiliées au réseau Kondo Jigima Nb 0 0 0 0 0 N/A 0
fonctionnement des centres technigues supportés par les caisses FCFA 0 0 0 0 0 N/A 0
Autosuffisance opérationnelle % 0 0 0 0 0 N/A 0




Institutions financiéres participant au projet Nb 3 3 1 3 2 3 150
Epargnants volontaires Nb 0 N/D 0 8510 0 N/D 100
Valeur de I'épargne volontaire FCFA 0 N/D 0| 1071832052 0 N/D 100
Emprunteurs actifs Nb 0 N/D 0 4485 0 N/D 100
COMPOSANTE 3 : RENFORCEMENT DES CAPACITES & IEC
OP faitiéres adhérents aux cadres locaux et régionaux mis en place nb 0 0 0 8 N/A
Partenariats stratégiques et opérationnels conclus entre les AR et les acteurs locaux nb 0 0 0 N/A N/A
PDESC prenant en compte les priorités des OPs nb 0 0 0 0 N/A
Investissements sociocommunautaires dont la gestion est encadrée nb 0 0 0 0 N/A
Comités de gestion fonctionnels nb 0 0 0 0 N/A
COMPOSANTE 4 : APPUI AU DEVELOPPEMENT LOCAL ET GEST ION DURABLE DES RESSOURCES NATURELLES DANS LE DELTA INTERIEUR DU NIGER
Ateliers locaux d’information et de formation organisés dans le domaine de la GRN Nb 0 0 0 0 N/A 0
Convention de GRN élaborées et signées par les acteurs locaux Nb 0 0 0 0 N/A 0
CT mettant en ceuvre un PDESC intégrant un PCAE/PAGD Nb 0 0 0 0 N/A 0
OP menant des activités régulieres de GRN sur la base d’une planification concertée Nb 0 0 0 0 N/A 0
et d’outils de gestion adaptés
MP sociocommunautaires réalisés Nb 0 0 0 0 N/A 0
MP productifs réalisés Nb 0 0 0 0 N/A 0
Financements bénéficiant aux femmes % 0 0 0 0 N/A 0
MP générant des revenus additionnels Nb 0 0 0 0 N/A 0
Oiseaux d'eau Nb 0 0 0 0 N/A 0
Poissons Nb 0 0 0 0 N/A 0
Mammiferes Nb 0 0 0 0 N/A 0
Superficie restaurés et/ou conservés (mis en défens) par les communautés locales ha 0 0 0 0 N/A 0
Composante 5 : Gestion du Programme
Nouvelles adhésions aux AR Nb 0 0 0 21 0 N/A 100
Nouvelles adhésions aux faitiéres Nb 0 0 0 1090 0 N/A 100
% OP féminines % 0 0 0 25 0 N/A 100
Décaissement Prét FIDA 000’ FCFA 834 667 270 064 32,4 12 144 761 14 039 000 N/A 86,5
Exécution budget 000’ FCFA | 1660 758 364 967 22 14 500 688 24 343 110 N/A 60
Institutions financiéres participant au projet Nb 3 3 100 3 2 3 150
Epargnants volontaires Nb 0 4507 100 10762 ND N/A 100
Valeur de I'épargne volontaire Million CFA 0 465 100 715, 3 ND N/A 100
Emprunteurs actifs Nb 0 1737 100 10125 ND N/A 100

N/D: Non déterminé
N/A : non applicable
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Objectif général

Indicateurs objectivement vérifiables M

oyens de vér ification

Hypothéses/Remarques
importantes

1. OBJECTIF GLOBAL

- Contribuer a réduire la pauvreté par I'amélioration des
conditions de vie et l'accroissement des revenus des
ménages

- Nombre de ménages dont I'indice d’accumulation des biens a
augmenté*
- Evolution du taux de malnutrition infantile*

- Enquéte de base sur
la pauvreté

- Enquéte nutritionnelle
- Rapports S/E

Le systeme de S-E du programme est
revu pour améliorer le suivi de I'impact
des interventions

2. OBJECTIFS SPECIFIQUES

1. Améliorer les conditions de vie des ménages en
sécurisant les revenus et I'accés aux services sociaux de
base.

- Nombre de ménages dont l'indice d’accumulation des biens a
augmenté*
- Evolution du taux de malnutrition infantile*

Rapports  de  suivi
évaluation
Rapports des ateliers

d’auto évaluation

Les Collectivités Territoriales exercent
leurs compétences dans la gestion
des services sociaux de base

2. Renforcer les capacités d’action et de participation des

- Nombre d'adhérents dans les OP faitieres membres du

PV/AG des OP faitieres

Les actions des associations servent

Organisations Paysannes au déve|0ppement local FODESA Rapport de S/E les intéréts collectifs de leurs
- Nature/quantité services technico-économiques des OP a leurs membres
membres Les leaders paysans assurent une
gestion transparente des ressources
et des activités
3. Contribuer a un développement local durable en | - Superficie en ha des zones restaurées et gérées Effectifs et | Etude impact | Les communautés capitalisent les
répartition des oiseaux d’eau, poissons et mammiféres menacés | biodiversité informations et les formations

améliorant la gestion des ressources naturelles, la
protection de la biodiversité et des écosystémes

dispensées par
matiere de GRN

le programme en

COMPOSANTE 1: Renforcement des capacités

1. Les capacités institutionnelles, techniques et financiéres
des Associations Paysannes sont renforcées

Indicateurs de premier niveau

- 19 rencontres tenues entre 'ARS, 'ARKO et I'ALS avec les
organisations représentatives du monde paysan (CRA, CNOP)
Indicateurs de second niveau

- 06 partenariats signés respectivement avec la DRA, la CRA,
'URG, ICRAF, le PADS, I'’Académie d’enseignement.

ARKO : 05 avec Deguessi Vert, la DRA, la CRA, World Vision et
I'académie d’enseignement.

- 54 PDSEC des 54 communes couvertes par le Programme au
cours des phasesl & 2 dans les régions de Ségou et de
Koulikoro.

- Rapports annuels
-Rapports
évaluation

auto-

2. Les associations d’'usagers gérent par délégation de la
Collectivité les investissements sociocommunautaires.

Indicateurs de premier niveau

- Transfert des acquis du Programme s’organise. Les agences
s’activent pour définir des conventions de gestion avec les CTD
Indicateurs de second niveau

425 comités de gestion en place dont 341 fonctionnels
comprenant 185 comités de femmes

Rapport S/IE  du

programme

Collectivités Locales veillent a la
gestion déléguée des services
sociaux par les usagers
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Objectif général

Indicateurs objectivement vérifiables

oyens de vér ification

Hypothéses/Remarques
importantes

COMPOSANTE 2: Services financiers décentralisés

1. Laviabilité et le renforcement des capacités des caisses
sont assurés grace a leur mise en réseau et a des appuis
adaptés aux contraintes spécifiques qu’elles rencontrent
par zone.

Indicateur de premier niveau

- Les partenaires SFD s’activent pour I'établissement des plans
d’affaire

Indicateurs de second niveau

- Le processus daffiliation des caisses est en cours de
préparation.

% colts de fonctionnement des centres techniques supportés
par les caisses/.Les centres technigques ne sont pas encore mis
en place

- Encours de dépét est de 2,09 Milliards FCFA

- Encours de crédit est de 1,03 Milliards FCFA

-Taux de remboursement est de 97%

- Une évaluation est prévue pour renseigner sur le nbre de
microprojets productifs financés par les caisses

Rapport Cellule de Suivi
de la Réglementation
Rapports d’activités des
opérateurs et du
programme

Rapports de supervision

Les autorités chargées du suivi de la
réglementation  contribuent a la
viabilité institutionnelle des caisses

2. Le systéme de gestion des caisses est professionnalisé

Indicateurs de premier niveau

- SIG non en place

- un spécialiste en micro finance a été recruté pour la
planification et le S/E des activités de micro finance

Indicateur de second niveau

- La fréquence annuelle des informations et des analyses sur les
SFD communiquées aux décideurs et aux gestionnaires des
réseaux de caisses est de 4 fois par an et par opérateur

- Systéme de reporting
- Systéeme S/E
- Rapports d’activités

Le soutien de I'Etat et des partenaires
a la professionnalisation du secteur
garantit des appuis au systeme de
gestion des réseaux de caisse a la fin
du FODESA

COMPOSANTE 3: Appui au développement local et gesti

on durable des ressources naturelles dans le delta

intérieur du Niger

Les organisations rurales et les institutions publiques
disposent de capacités accrues pour la gestion intégrées
des écosystemes et 'aménagement durable des ressources
naturelles

Indicateurs de premier niveau

- 4 ateliers locaux de lancement des activités de la composante
ont été organisés

- Aucune convention signée. La composante est encore au
stade de la mise en place des bases pour I'opérationnalisation
des activités

Indicateurs de second niveau

- Des études complémentaires relatives au PDSEC et PCAE
sont prévues pour renseigner sur le Nbre de CT mettant en
ceuvre un PDESC intégrant un PCAE/PAGD et sur le Nbre
d’organisations rurales menant des activités régulieres de GRN
sur la base d’'une planification concertée et d'outils de gestion
adaptés

Rapport de suivi-
évaluation

Rapport d'activités du
programme

Les régles des conventions locales de
gestion sont respectées par les
acteurs locaux

Les Collectivités s’impliquent dans le
suivi de la gestion des ressources
naturelles

Les revenus sécurisés et

augmentés

des populations sont

Indicateurs de premier niveau

- 184 microprojets sociocommunautaires réalisés en phase 1& 2
- 232 microprojets productifs réalisés au titre des phases 1 et 2
Indicateurs de second niveau

- 232 microprojets générant des revenus additionnels ou
contribuant a la sécurisation des revenus : soit 55% des 425 MP
réalisés au titre des deux premiéres phases

La pluviométrie annuelle est dans les
normes saisonniéres

Le statut du foncier fait I'objet d’'un
consensus et permet la réalisation des
aménagements productifs
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Objectif général

Indicateurs objectivement vérifiables M

oyens de vér ification

Hypothéses/Remarques
importantes

Le programme a contribué a la restauration de 6 sites
prioritaires d’intérét local, national et mondial dans le delta
intérieur

Indicateurs de 1 * niveau

- 1 inventaire réalisé et 13 sites identifiés

Indicateurs de second niveau

- Les indicateurs sur l'effectif et répartition des oiseaux d’'eau,
poissons et mammiféeres, Nb d’hectares restaurés et/ou
conservés (mis en défens) par les communautés locales, ne
peuvent étre renseignés. Il faut attendre au moins un an de mise
en ceuvre effective de la composante.

Rapport de suivi-
évaluation

Rapport  d’'activité  du
programme

Enquétes spécifiques
SIED

L'articulation des micros projets socio
communautaires et productifs avec les
actions environnementales suscite un
engagement de l'acteur local dans la
GRN

Le systeme unifié et intégré d'information et de gestion
environnemental du delta est fonctionnel.

Indicateurs de 1 * niveau

- Des bureaux sont retenus pour réaliser I'étude de référence.
Sur les données de référence et I'évolution de la biodiversité
dans le delta.

Indicateurs de second niveau

- Processus de décision locaux et régionaux intégrant les
informations fournies par le SIG non faits (SIG non disponible).

Rapport de suivi
évaluation

Rapport  d’'activité  du
programme

Le programme coordonne ses
activités  avec les  services
techniques et les PTF pour la mise
en place du SIG

COMPOSANTE 4 : Coordination, gestion et suivi évalu

ation du programme

1. Les Associations assurent une gestion financiére
efficace, efficiente et transparente des ressources du
programme

- Taux d'exécution des subventions du programme aux CT
transférées par '’ANICT. Le transfert des subventions a I'’ANICT
n'est pas encore effectif.

- Rapport supervision

- Rapport d’activité

- Evaluation financiére
- Rapport S/E

- Rapports de I'ANICT

Les CT soumettent des requétes
d'investissement au programme qui
prennent en compte les criteres
d’éligibilité (région de Mopti)

2. Le dispositif de suivi évaluation de I'impact du programme
est renforcé au plan régional et national

- Nombre d'indicateurs d'impact (revenus des ménages et
sécurité alimentaire) référencés
- 15 rapports SE diffusés aux CA des Associations

- Rapports
ANCG/AREG

- Rapport annuel

- Evaluation prestataires

Les bénéficiaires du
participent aux rencontres
évaluation

programme
d’auto
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